ok~ w N

Statut Szkoly Podstawowej
im. Swietokrzyskich Partyzantéw Armii Krajowej

w Wielkiej Wsi

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
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Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa

Typ szkoty: Szkota Publiczna

Siedziba szkoly: Wielka Wies$ 354

Szkota nosi imie Swietokrzyskich Partyzantow Armii Krajowe;.

Szkole Podstawowej nadat imi¢ organ prowadzacy szkote na wspolny wniosek rady
pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow i uczniow.

Petna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. Swigtokrzyskich Partyzantow Armii
Krajowej w Wielkiej Wsi i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach uzywana jest
nazwa szkoty w pelnym brzmieniu oraz skrot nazwy — Szkota Podstawowa im. Swictokrzyskich
Partyzantow AK w Wielkiej Wsi.

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta i Gminy w Wachocku.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.
§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Jezykiem obcym nowozytnym poczawszy od oddziatu przedszkolnego dzieci 5- i 6-letnich do
klasy VIII jest jezyk angielski. Od klasy VII obowiazkowe jest rdwniez nauczanie jezyka
niemieckiego.
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Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslaja odregbne przepisy.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:



1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Swietokrzyskich
Partyzantow Armii Krajowej w Wielkiej Wsi,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly  Podstawowej
im. Swictokrzyskich Partyzantéw Armii Krajowej w Wielkiej Wi,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy
w Wachocku.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty
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1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw,

2) ksztaltowania umieje¢tnosci samodzielnego uczenia sie,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw,

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy

i realizacji projektéw edukacyjnych,

6) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:

1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do

rozumienia i poznawania wspotczesnego swiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych

funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spolecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej

samodzielnosci i wytrwatosci;

5) budowania sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscia dla siebie i wspolnego dobra;

6) poznawania $wiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do

dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

3. Wychowanie przedszkolne w oddzialach przedszkolnych organizowanych w szkole jest
realizowane zgodnie z obowigzujgca podstawg programowag wychowania przedszkolnego
okreslong w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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1. Duziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, opracowane
w oparciu o coroczng diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w srodowisku
szkolnym, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnos$cia
uczniow w Internecie.

2. Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego jest
kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

3. Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego
obejmuja:

1) powszechng znajomo$¢ zalozen programu — przez uczniéw, rodzicow
1 wszystkich pracownikoéw szkoty,

2) zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i  wspolprace
w realizacji zadan okreslonych w programie,

3) respektowanie praw wszystkich czlonkéw szkolnej spotecznoéci oraz kompetencji
organdw szkoty,

4) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym szkoly w tym wspolpraca
z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyczng szkoty,

5) wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych dzieci 3- i 4-
letnich oraz dzieci 5- i 6-letnich,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoly podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;.
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1. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka oraz przygotowanie go do podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Oddziat przedszkolny realizuje zadania wtasciwe przedszkolu, w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom jego integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartos¢
spoleczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci i oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc
wiasnych i innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznawanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, zapewnienie materiatow konstrukcyjnych i narzedzi
do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania oraz prezentowania
wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spolecznych, ktérych zrodlem sg rodzina, grupa rowiesnicza, inne doroste osoby, oraz
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na tych wartosciach.

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,



17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Szczegoétowe zadania oddzialu przedszkolnego wynikaja z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku
w szkole przez dyrektora.

4. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wihasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osadb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak:  kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnos$cei,

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

5. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania wychowania przedszkolnego poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i predyspozycji rozwojowych dziecka oraz wnioskow
rodzicow, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka we
wszystkich obszarach edukacyjnych okreSlonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;



4)

6. Cele

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy oraz
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej (w
tym poradni specjalistycznej) oraz lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetosprawnosci dziecka.

i zadania, o ktorych mowa powyzej, sa uszczegblawiane w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Szkota realizuje je w szczegolnos$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
ksztaltowanie zainteresowan wtasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

ksztatltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
i innych,

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, Zzycia
i zdrowia,

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wladciwg postawe ciala,

promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odregbnosci,

rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wlasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,



21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.
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1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

integracjc ~ wiedzy = nauczanej w  procesie  ksztalcenia  zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym,

oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii w szkole,

prowadzenie doradztwa zawodowego,

edukacji zdrowotnej,

prowadzenie kot zainteresowan, zajgé specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zajecia szachowe w klasach 1 — 111

prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wspolprace z:
a) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Starachowicach,
b) Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wachocku,
€) Komisjg ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Zapobiegania Narkomanii,
d) Samorzagdowym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Wachocku,
e) Powiatowsa Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w Starachowicach
f) Opactwem Cysterskim w Wachocku,
g) Swiatowym Zwigzkiem Zomierzy Armii Krajowej,
h) Komendg Powiatowa Policji w Starachowicach,
i) Hufcem ZHP w Starachowicach,
J) Nadle$nictwem Skarzysko,
K) Zespotem Swigtokrzyskich i Nadnidzianskich Parkéw Krajobrazowych

I) innymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.



3. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.
4. Osiagnieciu celu gtownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;
5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

8. W szkole mozna podejmowac dzialania innowacyjne wedtug okre§lonego trybu:

1) plan dziatan innowacyjnych ustalony na dany rok szkolny;

2) nauczyciel zgtasza dyrektorowi;

3) rada pedagogiczna opiniuje;



4) ewaluacja dziatan pod katem jakosci.

9. Zasady wdrazania innowacji:

1)

2)

3)
4)

innowacja jest praca — wymaga wiedzy, pomystowosci, pilnosci, wytrwatosci
1 zaangazowania;

innowacje nalezy zaczyna¢ od malych zmian, nieduzych nakladéow czasu
1 pienigdzy;

innowatorzy muszg wykorzystywac swoje mocne strony;

innowacje =~ muszag  prowadzic do zmian w  procesie  ksztalcenia,
ale takze zmian w postawach ludzi.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurdéw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

w miare mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, -1l oraz IV-VIII,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajgciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego
do wzrostu ucznidw, rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren

szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora,



15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej i stalej opieki nauczyciela nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza jego terenem;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spaceréw i wycieczek, na zasadach
okreslonych w Regulaminie spacerow i wycieczek;

3) tworzenie warunkow sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
dzieci;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

3. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego w ustalonych przez dyrektora
szkoty godzinach i miejscu przez rodzicow lub inne osoby pelnoletnie upowaznione pisemnie
przez rodzicow, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo. Szczegdlowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci okresla Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci
z oddziatu przedszkolnego stanowigcy zatacznik do statutu.

W szkole obowigzujg procedury zachowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej) na liczbe dzieci uzalezniona
od wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

7. Podczas wycieczek szkolnych obowigzuja zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
tozsame z zasadami obowigzujagcymi na terenie szkoty. Dodatkowo, calkowity zakaz
korzystania z tych urzadzen obowigzuje podczas np. zwiedzania miejsc pamieci narodowe;,
pobytu w instytucjach Kkultury, ciszy nocnej, z bezwzglednym zachowaniem wyjatkow
okreslonych w § 52 ust. 1 pkt 18 lit. a—c statutu.

8. 6. W oddziatach przedszkolnych zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku. Zakaz ten nie obowigzuje w przypadku, gdy
dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, wyrazi pisemng zgode ze wzglgdu na chorobe,
niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia.

9. Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujacych umieszczonych wewnatrz
i na zewnatrz budynku;

10. Obiekt chroniony 24 godziny — kontrola elektroniczna SCORPION.
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8§10

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Starachowicach,

2) Samorzgdowym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Wachocku,

3) Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wachocku,

4) Komisja ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Zapobiegania Narkomanii.

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie
nastepujace zasady dzialania:

1) w wyeliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespotu wyréwnania wiedzy
oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow;

2) w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktdéw rodzinnych obowigzkiem
kazdego = wychowawcy  jest kontakt z domem  rodzinnym  dziecka,
w przypadkach szczeg6lnych — kontakt z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty;

3) uczniom majgcym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych i $rodowiskowych porady
i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne
z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy zaktada
si¢ stala i systematyczna kontrolg ucznidw ze Srodowisk zagrozonych, wspotprace
z instytucjami wspomagajacymi szkote.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajace dobrostan
uczniéw, rozwijanie ich odpornosci psychicznej oraz kompetencji emocjonalnych

i spotecznych.

5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedbah $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem
za granica.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

11. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;,
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,

3) zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

13. Gltéwne zatozenia poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

Adresaci

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w  nauce,
w szczegolnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia

ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania

Pomoc uczniom w nabywaniu

1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j

wiedzy

ksztatcenia og6lnego

Typ szkoty

Szkota podstawowa

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

Prowadzacy

Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje

wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajgc

Czas trwania jednostki zaje¢é

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni
. Rozwijanie zainteresowan | talentow
Zadania L)
uczniow
Typ szkoty Szkota podstawowa

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PP
0 szczegolnych uzdolnieniach
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Prowadzacy

Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajgc

Czas trwania jednostki zajeé

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia logopedyczne:

Dzieci i uczniowie z zaburzeniami mowy, ktore

Adresaci powoduja zaburzenia komunikacji

jezykowej oraz utrudniajg nauke
Zadania Prowadzenie terapii logopedycznej
Typ szkoty Szkota podstawowa

Podstawa udzielania

Na whniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek rodzica, opinii PP lub orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
w zakresie terapii logopedycznej

Czas trwania jednostki zajec¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla wucznia lacznego

tygodniowego czasu tych zajec

Liczba uczestnikow

Maksimum 4 osoby

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

4) zajecia o charakterze terapeutycznym:

Dzieci i uczniowie ze wskazaniem objecia danym

Adresaci . .

rodzajem terapii
Zadania Prowadzenie terapii adekwatnej do potrzeb uczniéw
Typ szkoty Szkota podstawowa

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek rodzica, opinii PP lub orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje w zakresie terapii
adekwatnej do potrzeb uczniow
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Czas trwania jednostki zajeé

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec

Liczba uczestnikow

Maksimum 10 os6b

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

5) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

Adresaci

Dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub  specyficznymi  trudno$ciami

W uczeniu si¢

Zadania

Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnigé
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dana
formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Typ szkoty

Szkota podstawowa

Podstawa udzielania

Orzeczenie lub opinia poradni
psychologiczno — pedagogicznej

Prowadzacy

Specjalisci  posiadajacy  kwalifikacje = wlasciwe

do rodzaju prowadzonych zajec

Czas trwania jednostki zajec¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego

tygodniowego czasu tych zajec

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 0s6b

Okres udzielania pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

14. Zindywidualizowana $ciezka

przedszkolnego  oraz

realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej

»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do

oddziatu  przedszkolnego

szkoty, ale ze wzglegdu na  trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé

wszystkich  zaje¢ wychowania przedszkolnego Ilub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie

z oddzialem przedszkolnym

szkolnym 1 wymagajg dostosowania organizacji

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

15. Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia wychowania

przedszkolnego lub zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane:
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1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

16. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

17. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1)
2)

3)

4)

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
i nauczycieli w poszczegblnych semestrach;

warsztaty i szkolenia dla rodzicow, w przypadku warsztatow organizowanych dla
rodzicoéw danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

§11

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

nie posiadajacym orzeczenia lub opinii, dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia  dokonanego  przez  nauczycieli
i specjalistbw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Do =zadan nauczycieli i specjalistow w oddziale przedszkolnym, szkole nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnoSci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
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w $§rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczeg6lnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
2) w szkole:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw:
— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas 1 — III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci W uczeniu si¢, a takze potencjatu

ucznia i jego zainteresowan,
— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela tej pomocy w biezacej pracy z

uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

5. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe, wychowawca klasy przekazuje

informacje¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane zawiadamia sig¢
rodzicow w formie pisemnej, informacje przekazuje si¢ na spotkaniu z wychowawca klasy, za$
rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

8. Po  dokonanych ustaleniach  zespotu nauczycielskiego lub  zebraniu  opinii
od poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom, propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 8 wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Wychowawca klasy prowadzi niezbedna dokumentacje zwigzana z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy.

Nauczycielom pracujacym z uczniem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng zaleca si¢
prowadzenie notatek z zapisem postepu w rozwoju ucznia, wszelkie uwagi nalezy rejestrowac
w teczce wychowawcy.

§12

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznidéw

z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespolem Wspierajacym.

Dla uczniow, ktorzy posiadaja orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, przygotowuje sig
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, po wczeéniejszym przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniu ucznia.

W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, jako szkolny koordynator, wychowawcy klas sg
przewodniczacymi zespolu w danym oddziale oraz nauczyciele specjaliSci, zatrudnieni w
szkole.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw
w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku

18



7.

8.

10.

11.

a) ucznia niepelosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
D) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatah
o0 charakterze socjoterapeutycznym.
Formy i metody pracy z uczniem:

1) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

2) dziatania  wspierajace  rodzicow  ucznia  oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajecia  odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane zawiadamia si¢
rodzicow formie pisemnej. Informacje przekazuje si¢ na spotkaniu z wychowawcg klasy, za$
rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) maja obowiazek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowacé si¢ do
zalecen zawartych w nim, zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w
rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§13

Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, za dzialania opiekuncze odpowiedzialni sg wszyscy
nauczyciele, a szczeg6lnie pedagog szkolny, wychowawcy, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna 1 inne  poradnie, w  Scislej  wspdlpracy z  rodzicami,
a w miar¢ potrzeb z organami pomocy spotecznej i wolontariuszami.

Udzielanie opieki i pomocy uczniom potrzebujacym odbywa si¢ przez:

1) rozpoznanie niepetnosprawnosci;

2) rozpoznanie srodowiska rodzinnego i warunkow zycia ucznia;

3) kierowanie do specjalistow;
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4)
5)

6)

7)

8)

Scista realizacje zalecen specjalistow podczas pracy z dziec¢mi,
umozliwianie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom niepetnosprawnym
oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej i mozliwosci szkoty;

organizowanie zaje¢ swietlicowych i innych form spotkan z uczniami po lekcjach w miare
mozliwosci szkoty;

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z odplatnych obiadow w stolowce szkolne;.
W szczegOlnie trudnych przypadkach materialnych rodzic moze ubiega¢ si¢ o refundacje
kosztow positkow w MGOPS;

zapewnienie uczniom, ktérzy majg trudne warunki rodzinne lub ulegli wypadkom losowym
doraznej pomocy materialnej.

814
Wspotpraca szkoly z rodzicami

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota wspomaga wychowawczg role

rodziny, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w

szczegolnosci poprzez:

1. umozliwienie rodzicom wspotudzialu w biezacym 1 perspektywicznym
programowaniu pracy szkoty;

2. wspolprace z rodzicami w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3. wspolprace ze srodowiskiem lokalnym z udziatem rodzicow;

4. udziat przedstawicieli rodzicow w planowaniu i opiniowaniu wydatkow szkoty —w
ramach kompetencji rady rodzicow;

5. wspdlne rozwigzywanie spraw wynikajacych na forum szkoty;

6. wspolorganizowanie z rodzicami czasu wolnego ucznidow, spotkan, zabaw,
wycieczek, imprez sportowych i innych wydarzen;

7. udzial rodzicow w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

8. organizowanie dzialah na rzecz rodzicow (np. spotkan informacyjnych,
warsztatow, prelekcji);

9. umozliwienie  rodzicom  opiniowania  projektow  innowacyjnych i
eksperymentalnych — w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

10. udzielanie rodzicom informacji na temat zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
klasy i szkoty oraz przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw;

11. udzielanie rzetelnej informacji na temat:

a) zachowania ucznia,

b) efektéw uczenia sie osigganych przez ucznia,

¢) postepow w realizacji projektow edukacyjnych,

d) wynikow oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,

e) dziatan szkoly zwigzanych z realizacjg podstawy programowej i zmian
programowych;
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12. organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu semestru;

13. udzielanie rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego szkota petni funkcje

doradcza i wspomagajacg, w szczegolnosci:

1.

2.

pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, jezeli jest ona potrzebna;
informuje na biezaco o postepach dziecka i wspolnie z rodzicami uzgadnia kierunki
i zakres zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1.

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz 0 Sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce;

informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

informacji o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne swojego dziecka;
zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej oraz, na wniosek, z
uzasadnieniem oceny $rodrocznej i rocznej — na zasadach okre§lonych w statucie;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania 1 przekazywania radzie rodzicow opinii na temat szkoly i
funkcjonowania jej organéw;

zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z

wlasnymi przekonaniami, w formach przewidzianych przepisami prawa.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:

1.

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz do
oddziatu przedszkolnego — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne/wychowania
przedszkolnego;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
informowania dyrektora szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju — w przypadku dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoty, przebywajgcego czasowo za granica;

zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota — na podstawie zezwolenia, 0
ktorym mowa w odrgbnych przepisach — warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu ze szkoty;
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7. pisemnego poinformowania wychowawcy/nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty/oddziatu przedszkolnego;

8. pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole w ciaggu 7 dni od
chwili powrotu dziecka do szkoty;

9. kontaktowania si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co
najmniej dwa razy w potroczu — w formach okre$lonych przez szkole (zebrania,
konsultacje, dziennik elektroniczny itp.);

10. reagowania na wezwania szkoly, w szczeg6lnosci stawiania si¢ na rozmowy
dotyczace spraw zwigzanych z bezpieczenstwem, nauka i wychowaniem dziecka.

6. Formy wspotdziatania wychowawcy z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami obejmuja w szczegolnosci:

1. spotkania indywidualne i grupowe, w tym z wykorzystaniem technik komunikacji
na odlegtos¢ (np. platforma Microsoft Teams, poczta elektroniczna, wiadomosci
SMS, dziennik elektroniczny) — w celu zaznajamiania rodzicéw z zadaniami
realizowanymi w ramach podstawy programowej, przekazywania informacji o
przebiegu rozwoju dzieci oraz omawiania wynikéw diagnozy; kontakty
indywidualne z nauczycielami, z wyjatkiem dni otwartych, odbywaja si¢ po
uprzednim umaowieniu terminu;

2. zajgcia otwarte dla rodzicow, dajace mozliwo$¢ poznania metod i form pracy z
dzie¢mi — za zgoda wszystkich zainteresowanych;

3. organizowanie dla uczniéw pracy wyréwnawczej i terapeutycznej, indywidualnej i
grupowej, o ktorej rodzice sg informowani;

4. pehlienie wobec rodzicow funkcji doradczej przez nauczycieli, w tym
proponowanie zestawow ¢wiczen wspomagajacych rozwdj dziecka;

5. wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku i rodzinie;

6. udzielanie na wniosek rodzica pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji dziecka.

7. Rodzice, w szczegolnosci poprzez radg rodzicow, moga podejmowaé dziatania na rzecz
szkoty, w tym wspiera¢ ja w pozyskiwaniu srodkoéw i sponsorow na realizacj¢ zadan

okreslonych w statucie — W sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami.
§15

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow, na prosbe rodzicow przestang poprzez portal
dziennik elektroniczny, mailem, SMS-em, telefonicznie lub przekazang w formie
pisemnej przez ucznia.

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.
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§16

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) korzystania z porad pedagoga/psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystegpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury, zebrania);

6) wspotdzialania z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spolecznej.

2. Rodzice maja prawo wystapic¢, samodzielnie lub wraz z uczniami, z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy. Tryb rozpatrywania takich wnioskow:

1) minimalna liczba rodzicéw popierajacych wniosek, to co najmniej 80% rodzicéw danego
oddziatu;

2) termin rozpatrzenia wniosku przez dyrektora wynosi 21 dni;

3) obowigzek przeprowadzenia rozmow z rodzicami-wnioskodawcami i wychowawca;

4) wydanie przez dyrektora pisemnej decyzji zawierajgcej uzasadnienie.

Rozdzial 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§17
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§18

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty,
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2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higien¢
cyfrowa oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie =zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnoé¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do wlasciwego kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spehniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdéw, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywacé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
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17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) wspolpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikoéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef,, nagrod i innych wyr6znien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych

status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,
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12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkOw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie  zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow

1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze zarzadzen.

§19

Radg pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
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10.

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystegpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szKkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia  glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw Iub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§20

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom = szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we  wszystkich sprawach szkoly, a w  szczegolnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem  szkolnym a  mozliwoscia = rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami
6) organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo  wyboru  nauczyciela  petnigcego rolg opiekuna samorzadu
(i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan w ramach wolontariatu zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§21

W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢  oraz  organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawdéw podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

W sktad rady rodzicow wchodzg takze rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego.
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§22

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§23

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

3. Duzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron, w tym:

1) konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg: wychowawca oddziatu
w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie,
a uczniami tej klasy; dyrektor, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu:

a) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
szkote,

b) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione

po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia;
2) konflikt pomiedzy nauczycielami — postepowanie prowadzi dyrektor szkoty:
a) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote,
b) konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkole;

3) konflikty i spory pojawiajgce sie¢ miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ wewnatrz szkoty
po wystuchaniu opinii stron;
4) mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrektor szkoty;

5) konflikt powinien by¢ rozwigzany w terminie do dwoch tygodni od momentu
poinformowania dyrektora;
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6) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego.

Rozdzial 5
Organizacja szkoty

§24

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

Na II etapie edukacyjnym liczba ta moze by¢ utrzymana. Organ prowadzacy moze ustali¢ inng

maksymalng liczebno$¢ oddziatow na Il etapie edukacyjnym.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5-6 letnich i 3-4 letnich.
Dopuszcza si¢ przyjecie dzieci 2,5 letnich na wniosek rodzicow w miar¢ wolnych miejsc.

Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§25

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi od 15 do 30
minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala dyrektor za zgoda organu prowadzacego; obecnie
oddzial pracuje w godzinach 7.00-16.00.

§26

Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki w szkole, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.
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§ 27

Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz ustaleniami
zawartymi w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym (IPET), z uwzglednieniem
wspotpracy z rodzicami.

Zajecia rewalidacyjne sa uwzgledniane w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

§28

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zajgc¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

W oddziatach klas IV-VIII dyrektor szkoly ustala szczegdlny sposéb realizacji zajec
edukacyjnych przez 5 dni w tygodniu w danym roku szkolnym, obejmujacy realizacj¢ tzw.
tygodnia projektowego.

W trakcie tygodnia projektowego nie odbywaja sie zajecia w formie klasowo-lekcyjnej.
Uczniowie, pod opieka nauczyciela, realizuja w grupach migdzyprzedmiotowe projekty
edukacyjne.

W trakcie tygodnia projektowego zajecia wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej —
zdrowia seksualnego, religii lub etyki, zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych
oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa prowadzone zgodnie
z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajeé.

§29

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz zainteresowania ucznidw, szkota
organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych, w tym
w szczegolnosci zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
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dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zasady ich
organizacji okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§30
Wychowawca klasy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowaweca klasy.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Na pierwszym etapie edukacyjnym wychowawca opiekuje sie¢ oddzialem w cyklu 0—I1I.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego, na podstawie decyzji
dyrektora szkoty.

Wychowaweca klasy realizuje zadania okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, wspolpracuje z rodzicami oraz nauczycielami uczacymi w oddziale, a formy spetniania
tych zadan dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoty.

§31
Organizacja roku szkolnego i arkusza organizacji szkoly

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacji szkoty zawiera tygodniowy wymiar godzin wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢¢ ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

Szkota uzywa dziennika VULCAN jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne.
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§32
Nauczanie religii

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
lub opiekunowie prawni wyraza takie zyczenie.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niewyrazajacy zyczenia udziatu w lekcjach religii objeci sg w tym czasie zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi organizowanymi przez szkofe.

Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej szkoty.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

833

W klasach IV-VIII szkoly podstawowej realizowane sg obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
»Edukacja zdrowotna” w wymiarze okreslonym w ramowych planach nauczania oraz
przepisach w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Edukacja zdrowotna podlega ocenianiu zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i
stanowi podstawe klasyfikacji oraz promocji ucznia do klasy programowo wyzszej.

Szkota organizuje nieobowigzkowe zajecia ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” w
wymiarze godzin okreslonym w przepisach ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” jest dobrowolny.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub opiekunowie prawni
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej do dnia 28 wrze$nia rezygnacj¢ z udziatu ucznia
w tych zajeciach.

Zajecia ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidow poprzez:

1) ksztaltowanie = odpowiedzialnego  korzystania z  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych;

2) edukacj¢ medialng;

3) rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji;

4) ksztattowanie zasad bezpiecznego korzystania z zasobow cyfrowych, w tym ochrony
danych osobowych i wizerunku ucznia.

835
Praktyki studenckie, dziatalno$¢ organizacji oraz standardy ochrony matoletnich

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub — za zgoda dyrektora — migdzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkola
WYZSZ3.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem jest dziatalnosé
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10.

wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

W oddziatach przedszkolnych i w szkole stosuje si¢ przyjete w jednostce Standardy ochrony
maloletnich, opracowane i wdrozone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

836

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcagco -
wychowaweczej, opiekunczej i kulturalno — rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:

1) Ksztalcgco — wychowawczg poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z roéznych zrédet informacji, ksztalcenie kultury
czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w
ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) Opiekunczo — wychowawczg poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, wspieranie prac
majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych, otaczanie opieka uczniow

szczegblnie uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) Kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie, a czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze — ksigzki, czasopisma i dokumenty

niepis$miennicze — materialy audiowizualne.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Dyrektor zapewnia obsadg personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, $rodki
finansowe oraz obserwuje i ocenia prace biblioteki.
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11. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki szkolnej stanowigcej
odrebny dokument.

12. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi
w szkole:

1)

2)

3)

podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej] MEN
stanowia wtasno$¢ organu prowadzacego;

szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do materialéw edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty

¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu,

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrocenia podrecznika lub materiatlow
edukacyjnych szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu.

13. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia ucznia

Z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki, zwrocone podreczniki
i materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnos$cia organu prowadzacego;

w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca otrzymanych materiatow do biblioteki szkolnej
i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce, szkola wraz z wydaniem

arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat

przyjety.

14. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposobienie ich do

samoksztalcenia;
ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniow;

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialow
bibliotecznych;

udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu sig¢
i pracy tworczej;

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
uczniéw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikéw przyczyn braku potrzeby czytania
i udzielania pomocy w ich przezwyciezeniu;

otaczanie opieka ucznidow szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;
uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow;

wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru warto$ci  kulturalnych poprzez
doradztwo czytelnicze;

zapewnieniu pomocy organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan.
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§37

W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegodlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznioéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny.

Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekuniczo — wychowawczej wspomagajacej
prace szkoly we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych zakresach, tj. opieki,
oddzialywan wychowawczych oraz dydaktycznych.

Do sSwietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci o0s6b samotnie
wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Opieka zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy przez dyrektora szkoty
z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz dzieci nie uczgszczajace na lekcje religii lub

wychowania do zycia w rodzinie.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy S$wietlicy okre$lany jest na podstawie ankiet wypetnianych przez rodzicow

i zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawczej, ktora ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

Wychowawca $wietlicy wchodzi w sklad rady pedagogicznej i sktada sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami 1 wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§38

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
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Szkota prowadzi rowniez dozywianie w formie $niadan 1 podwieczorkow
dla wychowankoéw oddziatow przedszkolnych.

Uczniowie korzystajg ze stolowki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

Korzystanie ze stotdwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

8§39

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, a takze w oddziatach przedszkolnych, Dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniéw srodkdéw komunikacji elektroniczne;j.
Ocenianie uczniow odbywa sie wedlug szczegdélowych warunkéw i1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji zajeé,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) wuzyskujg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
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2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
$3 organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze l3czenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposOb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 40

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne dla klas I-111, pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem oraz
dostepem do Internetu, w tym sale wyposazonych w tablice interaktywne,

2) biblioteke,

3) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu,

4) gabinet pedagoga specjalnego do =zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych i
indywidualnych,
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5) sale do zaje¢ SI i gimnastyki korekcyjnej,

6) 2 sale dla grup oddziatlow przedszkolnych wraz z zapleczem sanitarnym oraz szatnig,
7) S$wietlice,

8) stotowke,

9) gabinet pedagoga, psychologa i logopedy

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze: gabinet dyrektora, ksiggowej,
sekretariat, pokdj nauczycielski, pomieszczenie sprzataczek, archiwum,

12) hale sportowg z zapleczem sanitarnym,

13) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie — osobiste szafki
14) boiska przyszkolne,
15) plac zabaw.

§41

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez uczniow

Zgodnie z art. 98a-98d ustawy — Prawo oswiatowe w szkole obowigzuje zakaz korzystania przez
uczniow z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
komunikacje na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu i dzwieku:

1) na terenie szkoty — podczas catego pobytu ucznia w szkole,

2) podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem.

Zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ podczas wycieczek szkolnych. Warunki korzystania
z telefonoéw 1 innych urzadzen elektronicznych przez uczniow podczas wycieczek okresla regulamin
wycieczek oraz niniejszy statut.

Uczen wnoszacy telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren szkoly jest
zobowigzany do niezwtocznego zdeponowania go w wyznaczonym przez szkote miejscu i w sposob
okreslony w procedurze organizacji przechowywania urzadzen, ustalonej przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy sytuacji, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jezeli jest to niezbgdne do realizacji
programu nauczania danych zaje¢, sprawdzenia wiedzy uczniéw lub zapewnienia kontaktu ucznia
z rodzicami w sytuacji naglej;

2) dyrektor szkoty wyrazi okresowa zgode na korzystanie z urzadzenia przez ucznia z uwagi na
chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegélne potrzeby, wymagajace korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu
zdrowia;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia 0sob przebywajacych na terenie szkoty.
Zgoda, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, jest udzielana na pisemny wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) na czas oznaczony. Odmowa zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.
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6.

7.

Organizacja miejsca przechowywania telefondw i innych urzadzen elektronicznych musi zapewniac
bezpieczenstwo przechowywania oraz poszanowanie prawa ucznia do prywatnosci, w
szczegblnosci uniemozliwia¢ osobom nieuprawnionym przegladanie zawarto$ci urzadzen.
Naruszenie zakazu lub warunkow korzystania z urzadzen, okreslonych w ustawie oraz w niniejszym
statucie, skutkuje zastosowaniem wobec ucznia $rodkéw wychowawczych i kar statutowych, w
szczegoOlnosci:

1) upomnienia ustnego,

2) odnotowania naruszenia w dokumentacji wychowawczej,

3) poinformowania rodzicéw (opiekunéw prawnych),

4) zawarcia kontraktu wychowawczego,

5) obnizenia oceny zachowania — na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Szkota, w ramach dzialan wychowawczych i profilaktycznych, prowadzi systematyczng edukacje
uczniow 1 wspotprace z rodzicami w zakresie higieny cyfrowej, bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

Rozdzial 6
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§42

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
§43

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

Nauczyciel:

1) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig,
2) stosuje zroznicowane metody aktywizujgce,

3) wykorzystuje ocenianie ksztattujgce,

4) wspiera rozw0j kompetencji spotecznych uczniow,

5) organizuje dzialania projektowe i migedzyprzedmiotowe,

6) monitoruje dobrostan uczniéw.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo — profilaktyczny szkoly,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,
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4) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$é poznawczg,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspolczesny $wiat i zycie;

5) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dzialah w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudnosci W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne
i psychiczne;

6) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlniaé
wiedz¢  zgodnie z  prawami  rozwojowymi  $wiata  przyrodniczego
i spotecznego;

7) rozwija¢é u ucznibw wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
i konieczno$¢ postepu spotecznego;

8) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie, ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

9) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych $rodkow informacji;

10) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

11) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania wykazujgc bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie,

12) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

13) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekeji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

14) kontrolowaé¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowa¢

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
15) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
16) indywidualizowaé proces nauczania,
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;
18) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
19) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
20) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
21) przestrzegaé Statut Szkoty;
22) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
23) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetno$ci pedagogiczne i psychologiczne;
24) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

25) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
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26) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

27) rzetelnie przygotowywaé uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw
sportowych;
28) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
§ 44

1. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspoOlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora
o dopuszczenie go do uzytku, moze rowniez zaproponowac program opracowany przez
innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo — wychowawcze, uwzgledniajac  potrzeby
i zainteresowania dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng,

5) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,
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1.

2.

8) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych o0séb kontrolujacych,

10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspolpracuje z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
14) prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekunczg zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy,
15) szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,
16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej,  wyspecjalizowanych  placowek  doskonalenia  nauczycieli
I instytucji naukowo — o$wiatowych,
17) bierze udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

§45

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu
w  roéznych  formach  zajg¢  pozalekcyjnych,  konkursach,  pracy
w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,
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15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od dyrekc;ji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofte.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach:

a. nha umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

b. w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.
846

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

11) realizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

12) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

13) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Starachowicach
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

14) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi.

§ 47

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu przedszkola,
szkoty oraz zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b)

d)

f)

9)
h)

prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly, we wspolpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

dokonywaniem  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§48

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§49

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci W funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§50

1. Zadania nauczyciela prowadzacego zaj¢cia integracji sensorycznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢é terapeutycznych z wykorzystaniem metody integracji sensorycznej,

2)

3)

4)

ukierunkowanych na minimalizowanie skutkow zaburzen i odchylen rozwojowych oraz

poprawe funkcjonowania ucznia w szkole (przedszkolu),
wspotprace z nauczycielami i specjalistami w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw

oraz planowania form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

udziat — w miare¢ potrzeb — w pracach zespotdéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz zespolow opracowujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET),

dokumentowanie prowadzonych zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i

wewnetrznymi regulacjami szkoty (oddziatow przedszkolnych).

§51

1. Zakres obowiazkow nauczyciela — bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

a) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
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f)

9)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji,

prowadzenia zajg¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
prowadzenia zespotu uczniow wspoOtpracujacych z biblioteka
i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i  prowadzonej statystyki o0 poziomie czytelnictwa
w poszczegolnych klasach,

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2) Praca organizacyjno — techniczna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,
ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne)
selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych),

organizacji udostgpniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrgcznego,

prowadzenie  katalogow, Kkartotek, teczek  tematycznych,  zestawien
bibliograficznych itp.).

§ 52

1. Nauczyciel §wietlicy realizuje nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

organizuje pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien,

ksztaltuje nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechnia kultur¢ zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

rozwija samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§53

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

49



2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) opracowywanie, we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,
psychologami i pedagogami, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny oraz koordynowanie jego realizacji

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 54

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) opracowywanie plandow, programoéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
8§55

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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8§56

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§57

1. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczo$ci finansowe;j,
2) nadzor nad $rodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

2. Szczegbltowy zakres czynnosci gtdwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.
§58

1. Administracja i obstuga szkoty wspomaga dziatalno$¢ merytoryczng szkoty. Do jej zadan nalezy w
szczegoblnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkow i urzadzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,

3) dbalos¢ o terminowe realizowanie uprawnief pracowniczych w zakresie ptac, odziezy
ochronnej i roboczej;

4) stosowanie sie do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty i innych
obowiazujacych w szkole aktow prawnych, regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

1. Pracownicy administracji i obstugi szkoly wspomagaja dziatalno$¢ wychowawczg szkoly i tym
samym zyskuja prawo do:

1) reagowania na zachowania uczniéw lub innych czionkéw spotecznos$ci szkolnej w
sposob adekwatny do sytuacji;

2) zglaszania dyrektorowi szkoly uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty 1 uczniow.

2. Obowigzki pracownikow administracyjno — obstugowych, uprawnienia i odpowiedzialno$¢
okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoty

859

Do klasy pierwszej oraz do oddzialdow przedszkolnych przyjmowane sa dzieci
z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatéw przedszkolnych
oraz do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

Do oddziatow przedszkolnych i szkoty przyjmowane sg dzieci i mtodziez bedaca obywatelami
Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

§ 60

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju zgodnego z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi

W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy i tarcza
szkolna.

1) dziewczeta: biala bluzka, czarna lub granatowa spddnica,
2) chilopcy: biata bluzka, czarne lub granatowe spodnie,
Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach nie

pozostawiajacych §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i

bezpieczenstwu.

§61
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiagnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomos$ci  kryteriow  oceniania z  zajg¢  edukacyjnych
i zachowania,

8) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow,
9) uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

10) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,
11) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego,

12) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

13) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

15) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich  zainteresowania
i uzdolnienia,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach,

17) udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

18) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
19) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

20) aktywnego udziatu w pracach samorzagdu uczniowskiego (m.in. czynne
i bierne prawo wyborcze),

21) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw ucznioéw,

22) pomocy materialnej.

23) otrzymania legitymacji szkolnej, w tym takze w postaci dokumentu mobilnego
(mLegitymacja szkolna), ktéra w przypadku ucznia niepetnoletniego wydawana jest
pod warunkiem, ze jego rodzice nie wyrazili sprzeciwu.

3. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
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1.

4)

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

§62
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.
W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddziatu przedszkolnego lub szczegodlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje skarzacego o wynikach

postgpowania.

§63

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, z zastrzezeniem ze:
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a) w klasach I-1II nie zadaje si¢ uczniowi pisemnych oraz praktyczno-technicznych
prac domowych do wykonania w czasie wolnym od =zajg¢ dydaktycznych,
z wylaczeniem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke malg (ktore sa obowigzkowe
1 nie podlegaja ocenie),

b) w klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych. Moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowg do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra nie jest obowigzkowa
1 nie ustala si¢ z niej oceny, a nauczyciel jedynie sprawdza jg 1 przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotna.

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajg¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac poglady 1 przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywal tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu 1 nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) noszenia obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego podczas uroczystosci szkolnych,

18) przestrzegania catkowitego zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumienie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
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organizowanych poza terenem szkoty. Zakaz ten nie obowigzuje w przypadku wymienionym
w paragrafie 41 ustep 4 niniejszego Statutu.

19) Odktadania telefonu komorkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego do
wyznaczonego w szkole miejsca przechowywania, zgodnie z okreslonymi przez dyrektora
szczegotowymi zasadami, oraz bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazowi
nauczyciele nakazujagcemu odtozenie urzadzenia do depozytéw ranie si¢ zlamania
niniejszych zasad.
2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 64

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke i prace;
wybitne osiagnigcia;

WZOrowg postawe.

2. W szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla uczniow:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznoséci szkolnej na apelu, imprezie

okoliczno$ciowej;

list pochwalny dla rodzicéw za szczegdlnie zyczliwa postawe wobec szkoty;

list gratulacyjny dla rodzicow absolwentow przyznany za ich wysokie osiggnigcia

edukacyjne, $rednia ocen 4,75 i wyzej oraz wzorowe zachowanie;

nagrody rzeczowa dla uczniéw klas IV— VIII na koniec roku szkolnego Ilub

w czasie nauki wreczona na apelu za wysokie osiggniecia edukacyjne - srednia ocen

4,775 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie, szczegodlne osiagnigcia
edukacyjne na rzecz szkoty - wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych i innych;

list pochwalny — srednia ocen 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

3. Uczen ma prawo wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

4. Uczeh moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)
7)

8)

lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

niszczenie mienia szkolnego;

niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;
posiadanie i uzywanie srodkéw uzalezniajacych;

zamierzone zaplanowane dziatanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub
zycia wlasnego lub innych uczniéw - materiaty wybuchowe, rozpylanie
gazéw;

kolizje z prawem poza szkola zgloszone przez policje;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

9) spozywanie alkoholu.
Rodzaje Kar:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy;

2) pisemne upomnienie przez nauczyciela i wychowawce poprzez  wpis
do punktowego systemu oceniania z zachowania;
3) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;
4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w
formie pisemnej;
5) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Po  wyczerpaniu  wszystkich mozliwosci  oddzialywan = wychowawczych  uczen
na wniosek dyrektora szkoly moze byé przeniesiony przez Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty
do innej szkoty, uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz 3 miesiace jezeli uczen
uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicow lub
rady pedagogiczne;j.

W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobista uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary, obowiazek ten spelnia wychowaweca zainteresowanego ucznia.

Odwotanie si¢ od decyzji nastgpuje poprzez wychowawce klasy lub pisemne odwotanie w
postaci podania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.
Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg w formie pisemnej
do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci

0 naruszeniu praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw  Ucznia przy Kuratorze O$wiaty Iub  Kuratora  Os$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.
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Rozdzial 8
Szczegodlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow z uwzglednieniem ksztatcenia
na odlegltos¢

8§65

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOW w  opanowaniu  przez ucznia  wiadomosci 1  umiejgtnosci
w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie  przez nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbednych
do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie ma charakter wspierajgcy rozwoj ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postepow ucznia,
2) udzielaniu informacji zwrotnej,
3) motywowaniu do dalszej pracy,
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
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8§ 66

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu ~ wrzesniu i w

trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicbw —~ na  pierwszym  zebraniu w  miesigeu  wrze$niu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

€) ucznibw i ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach

rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzica na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu nie zwalnia rodzica z
obowigzku zapoznania si¢ ze szczegolowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego; szkola udostepnia te informacje rowniez w innej formie (np. poprzez

dziennik elektroniczny / strone internetowa / materiaty przestane rodzicom).

§67

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4, Na prosbe ucznia Iub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja uzasadni¢ ustnie.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — =zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 68

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych ustawg
0 systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, niepelnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie oswiaty.

8§79

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Informacja ta moze by¢ przekazana w formie pisemnej
w zeszycie przedmiotowym lub pod oceng z pracy klasowej ( sprawdzianu, testu) albo ustne;.

Ocenianie w klasach I — TIT odbywa si¢ na podstawie wstepnej diagnozy oceny dziecka.
1) W klasach I-III szkoty podstawowe;:

a) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wystepuja w skali stopniowej, wyrazonej symbolami cyfrowymi:
6,5,4,3 21

b) nauczyciel @ moze  stosowaé  oceny  biezagce z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie opisowej z wybranych przez

siebie treSci programowych. Uczniowie raz w roku beda zdawac
obowigzkowe testy sprawnos$ciowe z wychowania fizycznego.

C) $rodroczne 1 roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s ocenami opisowymi.
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1. Ocena opisowa klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w klasach I — III obejmuje opis osiagnie¢
edukacyjnych ucznia w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

sprawnosci jezykowej (stuchania, mowienia, czytania, pisania),
umiejetnosci matematycznych,

umiejetnosei spoteczno — przyrodniczych,

umiejetnosci artystycznych,

rozwoju fizycznego.

2. Ustala sie dla klas I — III nastepujace kryteria ocen czgstkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiedzg i umiejetno$ci wykraczajace poza obowigzkowe  czynnosci

procesu lekcyjnego

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania

C) potrafi  zastosowa¢  posiadana  wiedze do  rozwigzywania
i probleméw w nowych trudnych sytuacjach

d) proponuje rozwigzania nietypowe

bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci programowe
b) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne

C) potrafi  zastosowa¢  posiadang wiedze do  rozwigzywania
i probleméw w nowych sytuacjach

dobra (4) otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze opanowat wiedzg i potrafi zastosowac ja w praktyce

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
C) popetnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié
d) czyni postepy

dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci w stopniu dostatecznym

b) potrafi rozwigza¢ =zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
trudnosci

zadan

zadan

stopniu

c) ma braki, ktére nie uniemozliwiaja mu opanowania podstawowej wiedzy

I 0Siagania postepow

dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci ale nie  przeszkadzaja

mu one w mozliwosciach uzyskania podstawowej wiedzy

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne tylko przy pomocy  nauczyciela

niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
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b) nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j:

4.

1) oceny biezagce i $rodroczne oceny  klasyfikacyjne z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

cyfrowo Stownie skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy dop

1 niedostateczny ndst

2) Pozytywnymi  ocenami  klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w  stopniach:
6,5,4,3, 2
3) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

4) W klasie IV mozna stosowaé ocenianie biezgce ze wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie opisowej z wybranych przez
nauczyciela tresci programowych.

Ustala si¢ dla klas IV — VIII nastgpujace kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) wykorzystuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach poznawczych
b) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia
C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy
d) samodzielnie rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne Ilub praktyczne ujgte
programem nauczania
d) potrafi zastosowaé posiadana wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawie programowe;j
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe  zadania
teoretyczne lub praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym podstawy programowej
b) rozwigzuje (wykonuje) typowa =zadania teoretyczne lub  praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnoSci  zawartych
w podstawie programowej w zakresie zadan, tresci lub osiagnie¢, ale  braki

te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub  praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci oraz przy pomocy nauczyciela

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy na zajeciach edukacyjnych
b) nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ (wykonaé) zadah o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci ani przy pomocy nauczyciela.
Oceng $rodroczng (roczng) wystawia nauczyciel najpdzniej na trzy dni przed terminem
klasyfikacji srodrocznej (rocznej).
Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie uzyskanych ocen w ciggu catego roku.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

8§70
Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidw oraz warunki poprawiania ocen

Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie z przyjetym
przez nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow.
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Pomiar osiagnie¢ uczniéw odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:

1) prace klasowe,

2) sprawdziany (kartkowki),

3) odpowiedzi ustne,

4) zeszyty ¢wiczen — rozumiane jako miejsce wykonywania zadan i ¢éwiczen, ktorych
ocenianiu podlega przede wszystkim poprawnos$¢ merytoryczna oraz sposob wywigzywania
si¢ ucznia z zadan edukacyjnych, a nie sam fakt posiadania zeszytu,

5) prace dlugoterminowe,

6) inne formy aktywnosci, np. udziat w konkursach przedmiotowych, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, aktywny udziat w pracach kot zainteresowan,

7) obserwacja ucznia: przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ na lekcji, praca w grupie.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej nie zadaje
uczniom do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
2) praktyczno-technicznych prac domowych.
Cwiczenia usprawniajace motoryke mala:
1) sa obowiazkowe dla ucznia,

2) moga by¢ oceniane zgodnie z zasadami oceniania biezgcego przyjetymi w szkole (np.
oceng opisowa lub w skali od 1 do 6 —w zaleznoS$ci od przyjetego systemu oceniania).
Inne prace pisemne i praktyczno-techniczne, z ktorych ustala si¢ ocen¢ ucznia klas I-111, sg

wykonywane wylacznie podczas zajg¢ edukacyjnych w szkole i pod nadzorem nauczyciela.

Zadania domowe niezwigzane z motoryka mala (np. czytanie ksiazek, czytanie lektur,

powtarzanie materialu) sa traktowane jako element obowigzku uczenia si¢ w domu i nie sa

pracami domowymi w rozumieniu § 12a rozporzadzenia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII moze zadaé¢ uczniowi pisemng

lub praktyczno-techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych.

Praca domowa zadana uczniowi klas IV-VIII

1) nie jest obowigzkowa — brak jej wykonania nie moze by¢ podstawa do ustalenia oceny
niedostatecznej, obnizenia oceny klasyfikacyjnej ani zastosowania $rodkow
dyscyplinujacych,

2) nie podlega ocenie w skali od 1 do 6 ani innej punktowej formie oceniania,

3) podlega jedynie ocenianiu biezgcemu w formie informacji zwrotnej.

Wykonana przez ucznia praca domowa w klasach IV-VIII musi zosta¢ sprawdzona przez

nauczyciela, ktory przekazuje uczniowi informacjg zwrotng obejmujaca:

1) wskazanie, co uczen zrobit dobrze,

2) okreslenie, co i jak wymaga poprawy,

3) wskazanie, jak uczen powinien dalej si¢ uczy¢.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Prace domowe zadane w klasach IV—VIII nie mogg by¢ wliczane do $redniej ocen w sposob
bezposredni (np. jako ,,praca domowa — ocena czastkowa”), lecz mogg stanowi¢ podstawe
formulowania informacji o postgpach ucznia i s3 elementem oceniania biezacego.
Szkota nie dopuszcza praktyki ustalania oceny klasyfikacyjnej na podstawie liczby wykonanych
lub niewykonanych prac domowych zadanych uczniom klas IV-VIII.
W klasach I-II czgstotliwos$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich
poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
W Kklasach I-III sprawdziany pisemne sa zapowiadane przynajmniej z 1 dniowym
wyprzedzeniem.
Poprawianie sprawdzianu pisemnego w klasach I-III polega na podkresleniu btedow
czerwonym kolorem i zakonczone jest stopniem szkolnym oraz komentarzem stownym
nauczyciela.
W klasach IV-VIII liczba i czestotliwos¢ pomiarow jest zalezna od realizowanego programu
nauczania oraz liczby godzin w danej klasie; jest modyfikowana co okres.
Ocenianie wszystkich form aktywnosci oraz ich czgstotliwos$¢ w okresie szczegdtowo okreslaja
Przedmiotowe Systemy Oceniania.
Ocenianie uczniow powinno by¢ systematyczne, obejmowaé roézne formy. W ciagu kazdego
polrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng liczbe ocen biezacych:

1. 3-—w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,

2. 4 —w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,

3. 5-—wprzypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,

4. 6 —w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,

5. 7 —w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

15a.Ustalenie minimalnej liczby ocen biezacych ma na celu zapewnienie systematycznego

monitorowania postepow ucznia. Brak wymaganej liczby ocen nie moze by¢ jedyna podstawa

nieklasyfikowania ucznia, jezeli jego obecno$¢ na =zajeciach przekracza potowe czasu

przeznaczonego na dane zajecia, a nauczyciel mial mozliwos¢ stosowania réznych form

sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

16.

17.

18.

19.

Przedmiotowy System Oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego lub
spokrewnionych przedmiotow.
Przedmiotowy System Oceniania obejmuje:
wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny,

2. zestaw narzedzi oceniania,

3. kryteria na poszczegdlne oceny,

4. regulamin oceniania,

5. wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
W Przedmiotowych Systemach Oceniania zawarte sg szczegotowe zasady oceniania wlasciwe
dla danego przedmiotu, nieujgte w niniejszym dokumencie. Przedmiotowe Systemy Oceniania
nie moga pozostawac w sprzecznosci ze Statutem Szkoty ani z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego.
Przedmiotowe Systemy Oceniania stanowig zatacznik do Statutu.
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20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Kazdy uczniéw jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwos$ci. Ocenianie odbywa si¢ z
poszanowaniem godnos$ci i praw obu stron — oceniajacego i ocenianego.
Prace klasowe, sprawdziany i odpowiedzi ustne s3 obowigzkowe.
Prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podany jest zakres
sprawdzanych umiejetnosci 1 wiedzy.
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowa w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od jej napisania.
Krétkie sprawdziany i kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane. Zazwyczaj obejmujg one 2—3
ostatnie lekcje, czyli sprawdzaja przygotowanie ucznia do zaj¢¢. Co do zasady krotkie
sprawdziany i kartkdwki nie podlegaja poprawie, jednak nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia
oraz zasada wspierajacego oceniania, moze dopusci¢ mozliwo$¢ poprawy w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreslonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ krotkie sprawdziany i kartkowki w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od ich napisania.
Uczen moze poprawi¢ prace klasowa w ciagu tygodnia po podaniu przez nauczyciela jej
wynikow.
Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie musi jg napisa¢ w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
Kazda prace klasowa, napisang na oceng niedostateczng i dopuszczajaca, uczen moze poprawic.
Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni od dnia podania informacji o ocenach.
Uczen poprawia prace tylko raz i przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej brana jest pod uwage
ocena uzyskana z pracy poprawionej.
Stopien uzyskany z poprawionej pracy klasowej nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.
Nauczyciel moze ustali¢ inng forme sprawdzenia postgpow ucznia, ktory nie napisat w terminie
pracy klasowej, np. moze odpyta¢ ucznia z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy i
umiejetnosci.
Punkty uzyskane z prac klasowych przeliczane sg na stopnie wg nastepujacej skali:

Procent uzyskanych punktéw — stopien

0%—-30% — niedostateczny

31%-50% — dopuszczajacy

51%—74% — dostateczny

75%-90% — dobry

91%-99% — bardzo dobry

100% — celujacy
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinig z
poradni psychologiczno pedagogicznej zakres opanowanego materiatu przez takiego ucznia jest
badany sprawdzianami, kartkowkami itd. dostosowanymi do mozliwosci ucznia.
Wiadomosci 1 umiejetnosci na pracach klasowych i kartkdbwkach u ucznia posiadajacego
orzeczenie lub opini¢ moga by¢ réznicowane pod wzgledem trudnos$ci lub sposobu oceniania.
Jesli uczniowie ci pisza sprawdzian ogolnoklasowy, to ocenianie jest punktowe, a przeliczenie

na ocen¢ odbywa si¢ wg ponizszej skali:
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Procent uzyskanych punktow — stopien

0%-25% — niedostateczny

26%—45% — dopuszczajacy

46%—65% — dostateczny

66%—-84% — dobry

85%-99% — bardzo dobry

100% — celujacy
Dla wucznidw z autyzmem, zaburzeniami sensorycznymi 1 niepetnosprawno$ciami
intelektualnymi, oprocz oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, stosuje si¢ ocen¢ funkcjonowania ucznia. Ocena ta obejmuje
codzienne funkcjonowanie ucznia, umiejetnosci spoteczne, radzenie sobie z emocjami oraz
samodzielnos$¢. Ocena funkcjonowania opiera si¢ na diagnozie kontekstowe;j, czyli obserwacji
dziecka w jego naturalnym S$rodowisku, i jest przygotowywana przez nauczycieli we
wspotpracy z psychologiem i rodzicami, w celu wlasciwego dostosowania form i metod pracy
oraz wymagan edukacyjnych.
Podczas sprawdziandw i prac klasowych nauczyciel, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu lub opinii, udziela pomocy uczniowi, upewnia si¢, czy uczen zrozumial tre§¢
polecenia lub zadania, ale nie ingeruje w pisanie pracy przez ucznia.
Prace kontrolne uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
poprawia¢ w formie pisemnej lub ustne;j.
Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj. liczbe punktéw
za poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do otrzymania kazdej
oceny.
Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi na podstawie zachowania
ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy (np. odpisywanie, korzystanie z niedozwolonych
materialow). Stwierdzenie faktu niesamodzielno$ci podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa
ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu oraz konieczno$ci ponownego,
samodzielnego sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w terminie i formie okreslonych
przez nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
Po dluzszej nieobecnosci w szkole (powyzej 1 tygodnia) uczen ma prawo do tygodniowego
okresu adaptacyjnego, w ktérym co do zasady nie jest oceniany w formie kroétkich
sprawdzianow i kartkéwek. Okres ten nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych oraz
sytuacji, gdy konieczne jest dokonanie sprawdzenia wiadomosci i umiejetno$ci przed
klasyfikacja, o czym nauczyciel informuje ucznia z odpowiednim wyprzedzeniem.
Uczen ma prawo do dwukrotnego w ciggu semestru zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji
z przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu jest wigksza niz 1 (z wylaczeniem zajgc
historii, plastyki, muzyki i techniki, dla ktérych odrgbne zasady okre$laja Przedmiotowe
Systemy Oceniania). Przez nieprzygotowanie si¢ do lekcji rozumiemy: brak wykonania zadania
domowego, brak pomocy, przyboréw i materiatdéw dydaktycznych potrzebnych do lekcji, brak
stroju sportowego — o ile Przedmiotowy System Oceniania przewiduje uwzglednienie tych

elementéw w ocenie z zaje¢ lub w ocenie zachowania.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Po wykorzystaniu limitu nieprzygotowan okreslonego powyzej kazde kolejne

nieprzygotowanie jest odnotowywane w dzienniku i moze mie¢ wptyw na oceng klasyfikacyjna,

odpowiednio:

1) zzaje¢ wychowania fizycznego — w zakresie oceny wysitku, systematycznosci i aktywnosci
ucznia, zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania,

2) na oceng klasyfikacyjng zachowania — w obszarze ,,wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia”.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca oceng

nie nizsza niz dobrg, o ile prace te maja charakter merytoryczny zwigzany z danym

przedmiotem.

Na koniec okresu nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianéw zaliczeniowych, a ocena

klasyfikacyjna $rodroczna i roczna odzwierciedla osiagnigcia ucznia z catego okresu lub roku.

Oceny biezace (czastkowe) wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” i

,»MINUSOW”, przy czym nie powinno si¢ uzywaé plusow i minusow w stosunku do oceny

celujacej i niedostatecznej. Pluséw i minuséw nie stosuje si¢ w klasyfikacji §rodrocznej i

rocznej.

Aktywno$¢ na lekcji nagradzana jest ,,plusami”. Za wymagana liczbe zgromadzonych plusow,

okreslong szczegbtowo w Przedmiotowych Systemach Oceniania, uczen otrzymuje ocen¢

bardzo dobra. Przez aktywno$¢ na lekcji rozumiemy: czeste zglaszanie si¢ na lekcji i udzielanie

prawidtowych odpowiedzi, podejmowanie i rozwigzywanie dodatkowych zadan w czasie lekcji,

aktywna prace w grupach.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwo$ci intelektualne ucznia oraz jego indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

Kazdy aspekt i faza oceniania sg dostgpne dla wszystkich zainteresowanych i otwarte na proces

badania i weryfikowania, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

Nauczyciel ma obowiazek uwzgledniania podczas oceniania réznych okoliczno$ci zwigzanych

z problemami zyciowymi uczniéw, majacych wplyw na brak wywiazania si¢ przez nich ze

zobowigzan edukacyjnych.

Ocenianie odbywa si¢ rowniez za pomocg kart obserwacji ucznia prowadzonych przez

nauczyciela oraz kart samooceny prowadzonych przez ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji poswigconej

omoéwieniu wynikow. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia prace pisemna

udostepnia nauczyciel w czasie indywidualnego spotkania zorganizowanego w szkole. Na

wniosek ucznia lub jego rodzicow mozliwe jest wykonanie kopii pracy (np. kserokopii,

fotografii) z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajagcy oceng

powinien ja uzasadni¢ w sposob okre§lony w statucie szkoty (co do zasady ustnie, a w

szczegOlnych przypadkach — pisemnie).

Pisemne prace kontrolne powinny by¢ gromadzone i przechowywane do konca danego roku

szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
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54.

55.

56.

57.

wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej odpowiednio przez lekarza specjaliste lub lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Nauczyciel bez wiedzy ucznidow i ich rodzicow/prawnych opiekundéw nie moze zmieni¢ zasad
oceniania oraz zasad programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego. Kazda zmiana
zasad oceniania lub zasad programowych wymaga uprzedniego poinformowania uczniéw i ich
rodzicw oraz odnotowania tego faktu w dokumentacji szkolnej.

§71

Ocenianie projektéw edukacyjnych

1) Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia sie w szczegolnosci:
2) zaangazowanie ucznia,

3) wspolprace w grupie,

4) samodzielno$¢ dziatania,

5) kreatywno$¢,

6) sposob prezentacji rezultatéw,

7) osiggniete efekty uczenia sie.

8§72
Ocenianie zachowania uczniow

Ocenianie zachowania uczniéw odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i ma na

celu w szczegolnosci:
1) informowanie ucznia o poziomie jego zachowania i postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej, wskazujgcej, co robi dobrze, co powinien poprawic

oraz jak moze to zrobié,

3) motywowanie ucznia do respektowania zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych oraz

obowiazkéw ucznia,
4) wspieranie ucznia w przejmowaniu odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie i rozwoj,

5) dostarczanie rodzicom informacji o zachowaniu ucznia, jego trudnosciach oraz mocnych
stronach.

Ocenianiu zachowania podlega stopien respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
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3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolno$ci nastepujace
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym w szczegdlnosci: systematyczne
uczeszczanie na zajecia, punktualno$¢, przygotowanie do zaje¢, odrabianie prac domowych,
wykonywanie zadan powierzonych przez nauczycieli i wychowawce;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
przejawiajace si¢ m.in. w kulturalnym sposobie zwracania si¢, poszanowaniu godno$ci
osobistej, mienia wlasnego i cudzego;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych, w tym
dazenie do poprawy wiasnych wynikow, podejmowanie dzialan naprawczych, wycigganie
wnioskow z informacji zwrotnej nauczycieli, systematyczna praca nad soba;
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig, w tym przestrzeganie statutu szkoty,
regulaminow, zasad bezpieczenstwa i kultury osobistej w srodowisku szkolnym oraz poza nim;
5) dbato$¢ o kulture jezyka, w tym uzywanie jezyka kulturalnego, unikanie wulgaryzmow,
agresji stownej i mowy nienawisci;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w tym przestrzeganie zasad
bhp na terenie szkoty i poza nig, niepodejmowanie zachowan zagrazajacych zdrowiu,
reagowanie na sytuacje niebezpieczne;
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi, w tym umiejetno$¢ pracy w grupie,
gotowos¢ do udzielania pomocy, konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, przeciwdziatanie
agresji;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspoélnoty lokalnej, w tym udzial w pracach
samorzadu klasowego i szkolnego, dziataniach organizowanych przez szkole oraz inicjatywach
na rzecz $rodowiska lokalnego;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow, w tym wilasciwe zachowanie podczas uroczysto$ci szkolnych i panstwowych,
poszanowanie symboli narodowych, postawa tolerancji wobec innych kultur.

4. W Klasach I-II szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi i formutowane sg z uwzglednieniem obszaréw, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:
1) srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug skali okre§lonej w niniejszym
statucie:
WZzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne;
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10.

2) roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w przepisach
prawa powszechnie obowiazujacego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen i dysfunkcji na jego
zachowanie, na  podstawie = odpowiednich  orzeczen  lub  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania z uwzglednieniem obszardw, 0
ktérych mowa w ust. 3,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, zgodnie z

procedura okreslona w statucie szkoty.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII

10.1. Ocena wzorowe zachowanie. Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli bez zastrzezen
spetnia ponizsze wymagania:

10.1.1Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia

a) jest obecny na zajeciach, nie spoznia si¢ lub spdznia si¢ incydentalnie z uzasadnionych
powodow;

b) jest zawsze przygotowany do lekcji;

c) systematycznie wykonuje powierzone mu zadania (np. dyzury, funkcje w klasie);

d) terminowo realizuje zobowigzania wynikajace z pracy szkoty.

10.1.2. Okazywanie szacunku innym osobom

a) odnosi si¢ kulturalnie do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i uczniow;

b) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej;

c) respektuje godnos¢ osobista innych, nie wySmiewa, nie upokarza.

10.1.3. Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj

a) przyjmuje informacje zwrotne od nauczycieli i wychowawcy, wyciaga z nich wnioski;

b) podejmuje dziatania na rzecz poprawy swojego zachowania, jesli wczesniej wystapity
drobne nieprawidlowosci;

€) samodzielnie planuje swoje dziatania (np. nauke, udzial w projektach).

10.1.4. Przestrzeganie norm spotecznych

a) przestrzega statutu szkoty i regulaminéw;

b) nie famie zasad wspolzycia spotecznego;

C) nie bierze udzialu w zachowaniach naruszajgcych porzadek szkoty.

10.1.5. Kultura jezyka
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a) uzywa jezyka kulturalnego, unika wulgaryzmows;

b) nie stosuje mowy nienawisci, obrazliwych okreslen;

¢) potrafi wlasciwie formutowaé wypowiedzi w sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych.

10.1.6. Bezpieczenstwo i zdrowie

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza szkotg;

b) nie podejmuje zachowan zagrazajacych zdrowiu wlasnemu i innych;

C) reaguje na sytuacje niebezpieczne, zgtaszajac je dorostym.

10.1.7. Wspdlpraca i relacje

a) chetnie wspotpracuje z innymi uczniami;

b) pomaga stabszym lub mtodszym kolegom;

C) stara si¢ rozwigzywac konflikty w sposob spokojny i zgodny z zasadami.

10.1.8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, wspdlnoty lokalnej

a) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty (np. samorzad, akcje, projekty, uroczystosci);

b) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska lokalnego (wolontariat, akcje spoteczne), jesli sg
organizowane.

10.1.9. Szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow

a) zachowuje si¢ odpowiednio podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

b) okazuje szacunek symbolom narodowym;

€) szanuje tradycje swojej spotecznosci oraz odnosi si¢ z tolerancjg do innych kultur.

10.1.10.Dopuszcza si¢ pojedyncze, drobne uchybienia, jezeli uczen zareagowal na nie w sposob

dojrzaty (przyznat si¢, przeprosit, naprawit szkody) i nie powtarzat ich.

10.2.1. Ocena bardzo dobre zachowanie. Uczen spelnia wymagania zblizone do oceny
wzorowej, z nielicznymi uchybieniami, ktére:
a) miaty charakter incydentalny,
b) nie naruszaly razgco zasad wspotzycia spotecznego ani bezpieczenstwa,
C) zostaly skorygowane przez ucznia (przeprosiny, naprawa szkody, poprawa
zachowania).
10.2.2. W szczeg6lnosci:
a) zasadniczo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia (pojedyncze nieprzygotowania lub
sp6znienia bez tendencji do powtarzania);
b) odnosi si¢ z szacunkiem do innych, a w razie konfliktu potrafi przeprosi¢ i naprawic¢
relacje;
C) przestrzega norm spotecznych i regulaminéw, a drobne naruszenia nie majg charakteru
UpPOrczywego;
d) uzywa jezyka kulturalnego, sporadyczne uzycie niewtasciwych stow nie utrwala sig;
e) dba o bezpieczenstwo i nie podejmuje zachowan ryzykownych;
f) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty, cho¢ nie zawsze jest liderem;
g) wilasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i okazuje szacunek symbolom
narodowym.

10.3.1. Ocena dobre zachowanie. Uczen:

72



9)
10.3.2.

na ogdt wywiazuje si¢ z obowiagzkow ucznia, jednak zdarzaja si¢ powtarzajace si¢
drobne zaniedbania (np. nieprzygotowania, spoznienia),

okazuje szacunek innym osobom, cho¢ zdarzajg si¢ sytuacje wymagajace interwencji
wychowaweczej (np. niekulturalna uwaga, konflikt),

przestrzega norm spotecznych i regulaminéw szkoty, ale dopuszcza si¢ sporadycznych
naruszen (nie majacych charakteru powaznego lub agresywnego),

zasadniczo uzywa poprawnego jezyka, sporadycznie uzywajac nieodpowiednich
okreslen, po zwroceniu uwagi je eliminuje,

zachowuje zasady bezpieczenstwa, sporadycznie wymaga przypominania zasad,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty w stopniu umiarkowanym, nie wykazuje szczegdlne;j
aktywnosci,

wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, bez razacych uchybien.

Zachowanie ucznia wymaga systematycznej pracy wychowawczej, ale nie stanowi

zagrozenia dla bezpieczenstwa, porzadku szkoty ani godnosci innych osob.

10.4.1. Ocena poprawne zachowanie. Uczen:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

10.4.2.

wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia w stopniu minimalnie zadowalajacym — czesciej
niz sporadycznie wystepuja nieprzygotowania, spdznienia, zaniedbania;

miewa trudno$ci w okazywaniu szacunku innym osobom (niekulturalne uwagi,
incydenty konfliktowe);

narusza normy spoteczne oraz regulaminy szkoty w sposob powtarzajacy si¢, choé
naruszenia nie majg charakteru najpowazniejszego (np. tamanie zasad zachowania na
przerwach, niewlasciwe korzystanie z telefonu);

uzywa niekiedy wulgaryzméw lub obrazliwych okreslen, mimo upomnien nauczycieli;
nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, podejmuje zachowania ryzykowne (np.
bieganie po korytarzu, niewlasciwe zabawy), lecz po zwrdceniu uwagi zwykle je
ogranicza;

jego udziat w zyciu klasy i szkoty jest niewielki, rzadko angazuje si¢ w dziatania na
rzecz innych;

podczas uroczystosci szkolnych zdarzaja si¢ uchybienia (rozmowy, brak powagi),
wymagajace upomnien.

Ocena poprawna oznacza, ze uczen czg¢sciej wymaga interwencji wychowawczej, ale

rokowanie poprawy jest mozliwe przy dalszej pracy i wspotpracy z rodzicami.

10.5.1. Ocena nieodpowiednie zachowanie. Uczen:

a)

b)

c)

d)

czgsto 1 W sposob powtarzajacy sie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia (czeste
spoznienia, nieusprawiedliwione nieobecnosci, brak przygotowania do lekcji,
lekcewazenie polecen),

dopuszcza si¢ zachowan wyraznie naruszajacych szacunek dla innych osob
(niekulturalne lub obrazliwe wypowiedzi, wySmiewanie, szykanowanie),

wielokrotnie famie normy spoleczne i regulaminy szkoty (np. zachowania agresywne
stownie, $wiadome naruszanie zakazdw, niszczenie mienia),

czgsto uzywa wulgaryzmow, agresji stownej, mimo upomnien nauczycieli,

podejmuje zachowania zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu (np. niebezpieczne
zabawy, ignorowanie zasad bhp),
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f) jego udziat w zyciu klasy i szkoty jest znikomy, nie podejmuje dziatan na rzecz innych,
czesto zakldca prace klasy,
g) podczas uroczystosci szkolnych nie zachowuje wymaganej powagi, nie respektuje
zasad dotyczacych symboli narodowych.
10.5.2. Ocena nieodpowiednia jest uzasadniona, gdy zachowanie ucznia powoduje istotne
trudnosci wychowawcze, a mimo zastosowanych oddziatywan wychowawczych nie nastgpita
wyrazna poprawa.
10.6.1. Ocena naganne zachowanie. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, gdy dopuszcza sig¢
zachowan powaznie naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego, bezpieczenstwo i porzadek
szkoty, w szczegdlnosci gdy:
a) uporczywie 1 razgco nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia (czeste
nieusprawiedliwione nieobecnosci, stale lekcewazenie obowiazkéw szkolnych);
b) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych ucznidow albo pracownikow
szkoty;
c) dopuszcza si¢ powaznych naruszen regulaminow szkoly (np. $swiadome niszczenie
mienia, kradzieze, zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu);
d) uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych okreslen lub mowy nienawisci w sposob
uporczywy;
e) podejmuje zachowania szczeg6lnie niebezpieczne (np. przynoszenie do szkoly
niebezpiecznych przedmiotéw, substancji, inicjowanie bojek);
f) razaco narusza zasady zachowania podczas uroczysto$ci szkolnych i panstwowych,
okazujac brak szacunku dla symboli narodowych;
g) mimo zastosowanych dziatah wychowawczych i wspotpracy z rodzicami nie zmienia

swojego postepowania.

10.6.2. Ocena naganna powinna zosta¢ poprzedzona udokumentowanymi dziataniami

wychowawczymi szkoty oraz poinformowaniem ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie i jej
skutkach.

11.

12.

13.

14.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia 0
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Zachowania szczegélnie patologiczne typu: alkohol, papierosy, narkotyki, kradziez oraz
zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu i zyciu powodujg, ze przy formutowaniu oceny
zachowania moga by¢ pominigte przedstawione powyzej kryteria odnoszace si¢ do ocen w
zakresie: wzorowe, bardzo dobre, dobre i poprawne.

W klasach | — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza zespol 1 wspolnie ustalajg zasady formutowania
ocen opisowych z zachowania oraz informuja o nich uczniéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

Wszelkie zmiany w kryteriach oceniania zachowania ucznia musza zosta¢ zatwierdzone przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.
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§73

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng wucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, nie pdzniej niz do konca stycznia.
W Klasach | —TIII srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I
— III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§74

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg uczniow i ich
rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre$lonych
w niniejszym paragrafie, zgodnie z art. 44g ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest:
poprzez wpis ocen przewidywanych do dzienniczka ucznia z prosba o zapoznanie si¢ z nim
i podpis rodzica/opiekuna prawnego, lub podczas zebran z rodzicami, poprzez przekazanie
informacji w formie pisemnej lub ustnej z jednoczesnym potwierdzeniem odbioru informacji,
lub poprzez zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym (e-dzienniku) w sposob
umozliwiajgcy rodzicom zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami.

Informacj¢ o terminie zebrania z rodzicami przekazuje si¢ co najmniej na 7 dni przed
planowanym zebraniem poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia, telefoniczne lub ustne
przekazanie rodzicowi albo zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym.

75



4. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu nie zwalnia szkoly z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. W przypadku nieobecnosci rodzicow
szkota uznaje obowigzek informacyjny za zrealizowany, jezeli informacje 0 przewidywanych
ocenach zostaty udostgpnione uczniowi i jego rodzicom w jednej z form okreslonych w ust. 2.
Rodzic ma obowiazek we wlasnym zakresie dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

5. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ma na celu umozliwienie
uczniowi skorzystania z prawa do ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocena roczna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, na zasadach okre§lonych
w statucie szkoty.

8§75

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczef lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem lub innymi metodami stosowanymi w ksztalceniu
na odlegto$¢ do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej v/ zajec edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
0 jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczeh oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszag procedurg przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego.

8§76

1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.

W ksztatceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli nie
ma mozliwosci pracy zdalnej, wowczas uczen otrzymuje zadania
do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji w sposob stosowany przez szkote w
ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jesli nie ma mozliwos$ci
zastosowania wyzej wymienionej metody, woéwczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej.
Sprawdzian przeprowadzony w ksztalceniu na odleglos¢ sktada sie tylko z czesci pisemne;.
Jezeli sprawdzian przeprowadzony jest w ksztalceniu na odlegtosc, czas trwania sprawdzianu
nie moze przekroczy¢ 60 minut.

§77

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowe;j,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub

na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po wuzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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8§78

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej W wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W ksztalceniu na odleglos¢ sprawdzian, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, jesli nie ma mozliwosci pracy zdalnej, wowczas uczen otrzymuje
zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji
W sposOb stosowany przez szkot¢ w ksztalceniu na odlegtos$é, a komisja wspdlnie decyduje o
wyniku. Jesli nie ma mozliwosci zastosowania wyzej wymienionej metody, wowczas
sprawdzian przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora
za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej. Sprawdzian przeprowadzony
w ksztatlceniu na odlegtos¢ sktada sie tylko z czeSci pisemnej. Jezeli sprawdzian
przeprowadzony jest w ksztalceniu na odleglto$é, czas trwania sprawdzianu nie moze
przekroczy¢ 60 minut.

§79

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
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edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,
7e te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli nie
ma mozliwosci pracy zdalnej, wOowczas uczen otrzymuje zadania
do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkoéw komisji w sposéb stosowany przez szkote w
ksztatceniu na odlegto$¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jesli nie ma mozliwosci
zastosowania wyzej wymienionej metody, woéwczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej.
Egzamin przeprowadzony w ksztalceniu na odleglos¢ sktada si¢ tylko z czesci pisemnej. Jezeli
egzamin przeprowadzony jest w ksztalceniu na odleglo$¢, czas trwania egzaminu nie moze
przekroczy¢ 60 minut.

§80

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;.

Uczniéow bedacych obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest wuznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa dotyczg przepisy wydane przez MEN.

Rozdzial 9
Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§81
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1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w

jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin odbywa si¢ wedtug procedur wydanych przez MEN i CKE.

Rozdzial 10
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoly oraz ceremoniatu szkolnego

§82

1. Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska
w szkole. Reprezentantami sg uczniowie klas IV — VIII.

3) Skiad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

4) Kandydatury skfadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

5) Kadencja pocztu trwa co najmniej jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu

uroczystego zakonczenia roku szkolnego);
6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w  uroczystoSciach  szkolnych oraz poza  szkolg
na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

10) Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod glowica (ortem);

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
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14) Chorazy robi wykrok lewg noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

15) Sztandar oddaje honory:
a) nakomende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
C) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem  wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
0) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoly prezentuje symbol Patrona. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach,
pismach wychodzacych itp.

Hymn szkoty, ktory wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych.

4. Uroczystosci szkolne tworzgce ceremoniat:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Slubowanie klasy pierwszej i wreczenie tarcz szkolnych,

C) $lubowanie absolwentow szkoty,

d) rocznica nadania szkole imienia — 14 czerwca,

€) uroczyste spotkania oraz udziat we mszy $w. partyzanckiej na Wykusie i W

Wachocku, przy Kapliczce Sw. Jacka,

f) uczestnictwo we mszy $w. w intencji Ojczyzny: 11 listopada,
21 stycznia, 3 maja,

g) inne okoliczno$ciowe uroczystoéci lokalne i srodowiskowe.

5. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele
klas pierwszych podchodza do sztandaru i W postawie zasadniczej
z wyciagnieta do gory na wysoko$ci oczu prawag reke z wyciagnigtymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym  Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie

w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede staraé sig by¢ dobrym

kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom.

Kazdy pierwszoklasista stojac ~ w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysoko$ci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rot¢ przysi¢gi. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duze pioro
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wieczne i mowi: Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej
im. Swietokrzyskich Partyzantéw Armii Krajowej w Wielkiej Wisi.

Kazdy pierwszoklasista  otrzymuje tarcze¢ szkolng oraz ,Dyplom Pasowania
na Pierwszoklasiste”.

6. Pozegnanie absolwentow.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni  stoja na  baczno$¢.  Absolwenci trzymaja uniesiong do  gory reke

z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.  Rota
Slubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Swietokrzyskich Partyzantéw Armii  Krajowej

w Wielkiej Wsi naszej Ojczyznie i Tobie, Szkoto slubujemy:

zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim

Zyciu; zawsze pracowac sumiennie i uczciwie dla dobra ogotu, czynnie wspotuczestniczy¢ w  zZyciu

spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju; zawsze przestrzega¢ zasad ,fair - play"; w
dalszym zyciu dbac o honor i tradycje szkoly, wysoko i z godnosciq nies¢ zaszczytne miano
wychowanka Szkoly Podstawowej imienia Swietokrzyskich Partyzantow Armii  Krajowej w
Wielkiej Wsi;

SLUBUJEMY.

7. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,.Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy — przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie =zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje sig
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

C) ,.Do hymnu szkolnego” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie
2 zwrotki hymnu szkolnego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

d) ,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

e) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet  zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam  sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
im. Swietokrzyskich Partyzantow Armii Krajowej w Wielkiej Wsi.
Opiekujcie si¢ nim

1 godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru,  wstaje i
wygtasza formulg: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im.
Swigtokrzyskich Partyzantow Armii Krajowej

w Wielkiej Wsi. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje

obowigzki 1 godnie reprezentowa¢ nasza szkote 1 naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali

82



cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia

pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda »Spocznij”.

f) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy  uroczystosci
przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy

",

podaje komendg ,,Spocznij

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§83

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci
urzedowych o tresciach:
1) pieczeé urzedowa:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Swictokrzyskich Partyzantow AK w Wielkiej Wi,
2) pieczeé dyrektora:
DYREKTOR SZKOLY
(imig¢ i nazwisko)
3) stemple okragle:
a) stosowany do pieczetowania $wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
2. Szkota Podstawowa im. Swigtokrzyskich Partyzantow Armii Krajowej posiada wlasny sztandar
i hymn szkoty.
3. Tablica szkoty zawiera nazwe — Szkota Podstawowa im. Swigtokrzyskich Partyzantéw Armii
Krajowej w Wielkiej Wsi.

§ 84

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz
na stronie internetowej szkoty.
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